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Toimintasuunnitelma vuodelle 2012

1 Yleista

Ammattiosasto on TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n jasen. Ammattiosasto valvoo
ja seuraa, etta tyopaikoilla noudatetaan tydsuhteiden ehtoja seka tydolosuhteita
saantelevia sopimuksia, lakeja ja muita sadannoksia. Tama on toiminta-ajatus kun osasto
aloittaa 37 toimintavuotensa.

Toukokuussa 2011 TEAM Teollisuusliittojen ammattiliitto ry:n ja Viestinnan keskusliiton
valisten neuvotteluiden tuloksena syntyi 19.5.2011 — 30.4.2012 voimassa oleva
Kirjatydntekijoita koskeva tydehtosopimus. Neuvottelut TES:n uudistamiseksi alkavat
loppuvuodesta 2011.

Tydpaikan luottamushenkildvaalit kaudelle 2012 — 2013 jarjestetdan loka — marraskuun
2011 aikana.

Suomen presidentin vaalit jarjestetdan toimintavuoden aikana. Vaalin ensimmainen
kierroksen ennakkoaanestys on kotimaassa 11. — 17.1.2012 ja vaalin ensimmaisen
kierroksen varsinainen vaalipaiva on sunnuntaina 22.1.2012.

Tarvittaessa toisen kierroksen ennakkoaanestys on 25. — 31.1.2012 ja toisen kierroksen
varsinainen vaalipaiva on 5.2.2012.

Kunnallisvaalit jarjestetaan toimintavuoden aikana lokakuussa 2012, varsinainen
vaalipaiva on 28.10.2012.

2 Edunvalvonta

Osaston jasenet valitsevat tydpaikalle paaluottamusmiehen ja tydosastojen
luottamusmiehet. Luottamusmiehien tehtavana on valvoa, etta tydpaikalla noudatetaan
tydehtosopimusta seka tydlainsaadannon ja sosiaalisen lainsdadanndn maarayksia.
Lisaksi tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun, hanelle kaksi varahenkil6a ja osastojen
tydsuojeluasiamiehet.

TyOsuojeluvaltuutettu ja osastojen tyosuojeluasiamiehet kannustavat edustamiaan
henkil6itd huomioimaan tyodn turvallisuutta ja terveellisyytta edistavia seikkoja seka
perehtyvat oma-aloitteisesti tyopaikkaansa koskeviin tyosuojeluasioihin.

Tybpaikan luottamushenkildiden kaksivuotiskausi alkaa 1.1.2012 ja paattyy 31.12.2013.
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3 Kokoukset

Ammattiosaston sdantomaaraisia kokouksia ovat kevat- ja syyskokous. Syyskokous
pidetaan loka- tai marraskuussa, kevatkokous aikaisintaan maaliskuussa ja viimeistaan
huhtikuun 15. paiva.

Ammattiosaston ylimaarainen kokous pidetaan, jos ammattiosaston kokous niin paattaa
tai sen hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai vahintaan yksi kymmenesosa (1/10)
ammattiosaston aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten
hallitukselta kirjallisesti vaatii.

Kokouksista ilmoitetaan tyopaikan ilmoitustauluilla, osaston kotisivuilla ja liittolehdessa.

4 Hallitus

Osaston toimintaa johtaa syyskokouksessa valittu puheenjohtaja seka hallitus.
Ammattiosaston hallituksena toimii syyskokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan valittu
hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan myos osaston puheenjohtajaksi ja
vahintaan nelja (4) seka enintdan 16 muuta varsinaista jasenta ja enintdan sama maara
yleisvarajasenia. Hallitus kokoontuu paasaantoisesti kuukausittain, ennalta laaditun
tydohjelmansa mukaisesti, seka tarvittaessa useamminkin.

Osaston toimintasuunnitelmaa vuodelle 2013 tullaan kasittelemaan toiminnansuunnittelu-
paivilla, joka jarjestetaan syys - lokakuun aikana. Kokoukseen kutsutaan hallituksen lisaksi
tyopaikkamme luottamushenkilGt.

Hallituksen kokouksiin kutsutaan myos yleisvarajasenet seka PLM ja TSV. Hallitus voi
tarvittaessa kutsua asiantuntijan/asiantuntijoita.

5 TEAM (Teollisuusalojen ammattiliitto ry)

Osasto toimii liiton saantdjen ja paatdsten mukaisesti seka on edustettuna liiton
jarjestamissa tilaisuuksissa kutsujen mukaisesti. Osallistutaan entisen liiton
(Viestintdalanammattiliitto) 5-piirin neuvottelukunnan toimintaan.

Osallistutaan Lahti — Kouvola — Nastola hallitusten tapaamiseen, joka pidetaan syksyisin.
Jarjestelyvuorossa on Nastolan osasto.

Toimintavuoden aikana kartoitetaan uusia yhteistydmuotoja lahialueella.

6 Kurssi- ja koulutustoiminta

Ammattiosaston tavoitteena on, etta hallituksen jasenet seka tyopaikalle valitut
luottamusmiehet ja tydsuojelutehtavissa toimivat henkilot osallistuvat toimikautensa aikana
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tehtavien edellyttdamaan koulutukseen. Talla luodaan perusvalmiudet luottamustehtavien
hoitamiseen. Tehtaviin valittujen uusien aktiivien koulutukseen ohjaaminen takaa
jatkuvuuden tydpaikan edunvalvonnassa seka osaston toiminnassa.

Osasto kouluttaa luottamushenkildasemassa olevia jasenia ensisijaisesti
tehtavakohtaisesti, huomioiden erityisesti liiton toimintasuunnitelman mukaiset kurssit.
Liiton jarjestamiin koulutustilaisuuksiin osallistutaan kutsujen ja mahdollisuuksien
mukaisesti. Kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja syksylla, jarjestetaan luottamushenkildiden
koulutus- / infotilaisuus.

Toimikautensa 2012 — 2013 aloittaville luottamushenkildille jarjestetdan koulutustilaisuus
tammi - helmikuussa 2012.

7 Tiedotustoiminta

Osaston tiedotustoiminnan keskeinen tavoite on jasenistoon kohdistuvan tiedotuksen
parantaminen. Tavoitteena ovat myos ammattiosastomme seka ammattilittomme
myonteisen julkisuuskuvan edistaminen.

Ammattiosaston kotisivut ovat kaytossa ja niiden kehittamista jatketaan siten, etta sivut
toimisivat viela paremmin infokanavana jasenille.

Liittolehtea hyodynnetaan osaston tapahtumista tiedotettaessa.

Osasto tilaa tydpaikan ruokalaan seuraavat lehdet: Uutispaiva Demari, Kansan Uutiset ja
SAK:n Palkkatyodlaisen. Luottamushenkildiden toimitilaan tilataan Pakkauslehti. Hallituksen
varsinaisille ja yleisvarajasenille seka tydpaikan luottamushenkildille tilataan SAK:n
Palkkatyolainen lehti.

Osasto tukee tydvaenlehtitilauksia samalla summalla kuin liittokin. Tuen suuruus on 30 €
vahintaan kolme kertaa viikossa ilmestyville lehdille ja 18 € 1 — 2 kertaa viikossa
ilmestyville lehdille.

8 Vapaa-aika ja virkistystoiminta

Osastona osallistumme Suomen tyopaikkaurheilun jarjestamaan tyopaikkojen valiseen
resiinakisaan. Hallitus tekee osallistumis- ja korvauspaatokset tapauskohtaisesti.
Nuorisovastaavalle osasto myontaa talousarviossa maararahan jasenien vapaa-aika- ja
virkistystoiminnan yllapitamiseksi vuodelle 2012.

Osasto tarjoaa toiminnassaan jasenilleen myds vapaa-ajanvirkistystilaisuuksia hallituksen
erillisten paatdosten mukaisesti. Jasenille jarjestetaan kesatapahtuma v. 2012.
Loppuvuoden perinteinen valipaivaristeily jarjestetaan. Jasentapahtumat valmistelee
hallituksen asettama tyoryhma. Tuemme jaseniston osallistumista liiton jarjestamille talvi-
ja kesapaiville.
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9 Eliakelaistoiminta

Elakelaisjasenille suunnattavaan toimintaan osasto myontaa talousarviossa maararahan.
Elakelaisryhma hoitaa elakelaisjasenien muistamiset/merkkipaivat, hallituksen
hyvaksyman toimintaohjeen mukaan.

10 Kulukorvaukset

Hallituksen hyvaksymaan tilaisuuteen / tehtavaan osallistumisesta aiheutuneet matkakulut
korvataan oman auton osalta verottajan ohjeistuksen mukaisella kilometrikorvauksella tai
yleisen kulkuneuvon kayttamisesta aiheutuneet kulut.

Osaston jasenet jotka edustavat osastoa, maksetaan ns. osapaivaraha, ellei ruokailua ole
jarjestetty tilaisuuden jarjestajan toimesta. Edustuksen tulee talloin kestaa vahintaan kuusi
tuntia. Osapaivarahan suuruudessa menetellaan verottajan ohjeiden mukaan.

Hallituksen erikseen hyvaksymaan tilaisuuteen tai ay-koulutukseen osallistumisesta
aiheutuneet ansionmenetykset korvataan tyonantajan todistuksen mukaisesti.
Sopimuskurssin osuessa vapaapaivalle maksetaan kokopaivaraha verottajan ohjeen
mukaan / vapaapaiva. Taman kulukorvauksen tarkoitus on tasoittaa menetettya
vapaapaivaa. Ay-koulutukseen osallistuvalle maksetaan kurssirahaa 10 € / kurssipaiva.
Taman kulukorvauksen tarkoitus on tasata koulutukseen osallistumisesta syntyvia
ylimaaraisia kustannuksia.

Kaikki edella mainitut kurssikorvaukset maksetaan kurssitodistusta vastaan.

Nastolan Kirjatyontekijat ry. Hallitus
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